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Na temelju ¢lanka 36. Zakona o poljoprivredi (,,Narodne novine®, br. 118/18, 42/20,
127/20, 52/21, 152/22 1 152/24), Odluke Vlade Republike Hrvatske o pomoc¢i za ublazavanje i
djelomicno uklanjanje posljedica prirodne nepogode suSe na prinosima za 2024. godinu
(KLASA:022-03/25-04/361, URBROJ: 50301-27/22-25-3) i ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Brodski
Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br. broj 11/18 i 13/20 i ,,Sluzbene novine
Op¢ine Brodski Stupnik* broj 1/21), Op¢insko vije¢e na sjednici odrzanoj dana 29.listopada 2025.
godine donosi

PROGRAM DODJELE POTPORA MALE VRIJEDNOSTI POLJOPRIVREDNICIMA
NA PODRUCJU OPCINE BRODSKI STUPNIK KAO POMOC ZA UBLAZAVANJE
POSLJEDICA PRIRODNE NEPOGODE SUSE ZA 2024. GODINU

L

1. Op¢inu Brodski Stupnik je u 2024. godini zahvatila prirodna nepogoda susa koja je
uzrokovala znacajne Stete u poljoprivredi. Poljoprivredna gospodarstva koja su pretrpjela Stetu
od prirodnih nepogoda u 2024. godini mogla su ostvariti djelomi¢nu naknadu $tete iz Programa
potpore poljoprivrednim proizvodacima za ublazavanje posljedica prirodnih nepogoda u 2024.
godini (osim prirodne nepogode suse), Programa potpore za nadoknadu Stete koju su pretrpjeli
proizvodaci Secerne repe u 2024. godini, Mjere 23 ,lzvanredna privremena potpora
poljoprivrednicima koji su posebno pogodeni prirodnim nepogodama* iz Programa ruralnog
razvoja Republike Hrvatske za razdoblje 2014. — 2020., Programa potpore za poljoprivredne
sektore pogodene nepovoljnim klimatskim prilikama i prirodnim nepogodama u 2024. godini
te drugim programima.

Na sjednici Vlade Republike Hrvatske odrzanoj 4. rujna 2025. godine donesena je Odluka
Vlade Republike Hrvatske o pomoc¢i za ublaZavanje 1 djelomic¢no uklanjanje posljedica prirodne
nepogode suse na prinosima za 2024. godinu (KLASA: 022-03/25-04/361, URBROJ: 50301-
27/22-25-3) (u daljnjem tekstu: Odluka Vlade RH) kojom se odobrava pomo¢ u ukupnom
iznosu od 5.000.000,00 eura za ublazavanje i djelomicno uklanjanje posljedica prirodne
nepogode suSe na prinosima za 2024. godinu.

2. Predmet ovoga Programa je dodjela potpora male vrijednosti poljoprivrednicima kao pomo¢
za ublaZavanje posljedica prirodne nepogode suSe na podrucju op¢ine Brodski Stupnik u obliku
bespovratnih sredstava, a u skladu s odredbom 1z tocke I1I. Odluke Vlade RH. Prema navedenoj
tocki JLS-ovi su obvezni u suradnji i koordinaciji s Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) izraditi programe potpore male vrijednosti (de
minimis) za ublaZzavanje 1 djelomicno uklanjanje posljedica prirodne nepogode suse iz 2024.
godine na poljoprivrednim gospodarstvima u skladu s inicijalnim listama poljoprivrednih
gospodarstava i vrijednosti njihovih Steta po poljoprivrednim kulturama 1 povrSinama
uzrokovanih prirodnom nepogodom susom na prinosima u 2024. godini koje su JLS-ovi iz
Priloga I. Odluke Vlade RH dostavili Ministarstvu.

3. Ovaj Program predstavlja akt na temelju kojeg se dodjeljuju potpore kako je navedeno u
Uredbi Komisije (EU) br. 1408/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanaka 107. 1 108.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru
(SL L 352, 24. 12. 2013.) 1 Uredbe Komisije (EU) 2019/316 od 21. veljace 2019. o izmjeni
Uredbe (EU) br. 1408/2013 o promjeni ¢lanka 107. 1 108. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije na potpore de minimis u poljoprivrednom sektoru (SL L 51/1, 22. 2. 2019.) i Uredbe




Komisije (EU) 2024/3118 od 10. prosinca 2024. o izmjeni Uredbe (EU) br. 1408/2013 o
primjeni ¢lanaka 107. 1 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na potporu de minimis
u poljoprivrednom sektoru (SL L, 13. 12. 2024.) (u daljnjem tekstu: Uredba de minimis).

4. Potpore dodijeljene prema ovome Programu smatraju se transparentnim potporama u smislu
¢lanka 4. Uredbe de minimis.

5. Gornja granica potpore male vrijednosti koja se po drzavi ¢lanici dodjeljuje jednom
poduzetniku ne smije prelaziti 50.000,00 eura u tri godine.

6. Ovaj Program izraden je u suradnji s Ministarstvom.
I1.

Prijavu na ovaj Program podnose korisnici ¢iji je MIBPG naveden u Prilogu 1. ovoga Programa
koji su zadovoljili nize navedene uvjete, a provjeru kojih je provelo Ministarstvo.

Popis prihvatljivih korisnika sadrzi naziv korisnika, MIBPG (mati¢ni identifikacijski broj
poljoprivrednog gospodarstva) i maksimalni iznos potpore koji je moguée dodijeliti pojedinom
korisniku.

Uvjeti koje su korisnici iz Priloga 1. ispunili:

— fizic¢ke su ili pravne osobe upisane u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava ili Upisnik
obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava (u daljnjem tekstu: poljoprivrednici) koje su JLS-
ovima prijavile Stetu od suse na prinosima poljoprivrednih kultura u 2024. godini s najmanje
30 % gubitka poljoprivredne proizvodnje

— registrirani su u Registru Steta u skladu sa Zakonom s najmanje 30 % gubitka poljoprivredne
proizvodnje od suse u 2024. godini i zapoceli su s podnosSenjem zahtjeva za isplatu za Mjeru
23 ,Jlzvanredna privremena potpora poljoprivrednicima koji su posebno pogodeni
prirodnim nepogodama‘“ iz Programa ruralnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje
2014. — 2020. (u daljnjem tekstu: Mjera 23), ali zbog administrativnih ili tehni¢kih
pogresaka nisu dovrsili podnoSenje zahtjeva

— prijavili su Stetu od prirodne nepogode suSe na prinosima u 2024. godini, ali th JLS-ovi nisu
uspjeli u propisanim rokovima upisati u Registar Steta u skladu sa Zakonom te su za iste
poljoprivrednike JLS-ovi u inicijalnoj listi iz stavka 1. ove tocke procijenili Stetu od
najmanje 30 % na prinosima u 2024. godini

— 1mali su $tetu od prirodne nepogode suse nastale u 2024. godini vecu od 200,00 eura

— nisu ostvarili naknadu za Stetu od prirodne nepogode suse na temelju ili 1z:

a) Programa potpore za nadoknadu Stete koju su pretrpjeli proizvodaci Secerne repe u
2024. godini

b) Programa potpore za poljoprivredne sektore pogodene nepovoljnim klimatskim
prilikama 1 prirodnim nepogodama u 2024. godini

c) Mjere 23.

Ministarstvo je prema dostavljenim inicijalnim listama napravilo provjeru navedenih uvjeta
prihvatljivosti korisnika potpore, uskladenih s Mjerom 23, kako bi svi poljoprivrednici bili u
istom polozaju i ostvarili pravo na ujednacene iznose potpore pri ¢emu visina potpore po
korisniku moze iznositi do 36,342 % visine Stete, ali ne viSe od 42.000 eura.




2. U skladu s ¢lankom 2. tockom 2. Uredbe de minimis pod pojmom ,jedan poduzetnik*
obuhvacena su sva poduzeca koja su u najmanje jednom od sljede¢ih medusobnih odnosa:
a) jedno poduzece ima vecinu glasackih prava dionicara ili clanova u drugom poduzecu
b) jedno poduzeée ima pravo imenovati ili smijeniti veéinu clanova upravnog,
upravljackog ili nadzornog tijela drugog poduzeca
¢) jedno poduzece ima pravo ostvarivati vladajuci utjecaj na drugo poduzece prema
ugovoru sklopljenom s tim poduze¢em ili prema odredbi statuta ili drustvenog ugovora
tog poduzeca
d) jedno poduzece, koje je dionicar ili ¢lan u drugom poduzecu, kontrolira samo u skladu
s dogovorom s drugim dionicarima ili ¢lanovima tog poduzeca veéinu glasackih prava
dionicara ili glasackih prava ¢lanova u tom poduzecu.

Poduzeca koja su u bilo kojem od odnosa navedenih u prvom podstavku tockama a) do d) preko
jednog ili vise drugih poduzeca isto se tako smatraju jednim poduzetnikom.

3. Ako je jedna pravna ili fizicka osoba osniva¢ / suosniva¢ / vlasnik / suvlasnik vise
poduzetnika, pravo na potporu po ovome Programu ima samo jedan poduzetnik.

1.
Prijava se podnosi na temelju objavljenog Javnog poziva.

Javni poziv Ce se objaviti na mreznoj stranici Op¢ine Brodski Stupnik: www.brodski-stupnik.hr

Obradu prijava pristiglih na Javni poziv obavlja Jedinstveni upravni odjel Opcine Brodski
Stupnik

Javnim pozivom bit ¢e definirani rokovi za podnoSenje zahtjeva, donoSenje Odluke o dodjeli
sredstava 1 isplati sredstava, potrebna dokumentacija 1 druge provedbene informacije.

IV.

Op¢ina Brodski Stupnik ¢e na temelju zaprimljenih zahtjeva korisnika pripremiti konacan popis
prihvatljivih korisnika s prijedlogom raspodjele ukupno raspolozivih sredstava po korisniku te
ga dostaviti Ministarstvu najkasnije do 21. studenoga 2025. godine (ukljucuju¢i navedeni
datum) radi isplate sredstava pomoci.

Ministarstvo ¢e ukupna sredstva pomoc¢i raspodijeliti JLS-ovima proporcionalno udjelu iznosa
pomoci za Stete uzrokovane prirodnom nepogodom susom koja je u 2024. godini uzrokovala
gubitke na prinosima poljoprivrednih kultura. Sredstva ¢e biti doznacena izravno na racune
JLS-ova iz Priloga I. Odluke Vlade RH.

V.

Potpore se dodjeljuju jednokratno, isplatom na ziro ra¢un korisnika, na temelju Odluke (Celnika
JLS-a/ povjerenstva) o dodjeli potpora male vrijednosti.

Dodijeljena sredstva pomo¢i ¢e se isplatiti prihvatljivim korisnicima do 31. prosinca 2025.
godine te ¢e u roku od 60 dana od dana isplate sredstava potpore korisnicima Opc¢ina Brodski



http://www.brodski-stupnik.hr/

Stupnik dostaviti Ministarstvu izvjesc¢a o provedbi programa potpore male vrijednosti.
Sva neutrosSena sredstva pomoc¢i Op¢ina Brodski Stupnik je duzna vratiti u Drzavni proracun u
roku od 15 dana od dana dostave izvjes¢a o provedbi programa potpore male vrijednosti, a o

¢emu ¢e Ministarstvo donijeti Odluku o povratu sredstava.

Potpora se smatra dodijeljenom u trenutku kada korisnik potpore stekne zakonsko pravo na
primanje potpore, neovisno o datumu isplate potpore male vrijednosti.

VL
Ovaj Program primjenjuje se do 31. prosinca 2025. godine.
VIL
Ovaj Program stupa na prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Brodski

Stupnik*®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 320-01/25-01/11
URBROJ: 2178-3-02-25-11
Brodski Stupnik, 29.listopada 2025.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:

Goran Blatanci¢, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opc¢ine Brodski Stupnik ( ,,SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije* broj 11/18, 13/20 i ,,Sluzbene novine Opcine Brodski Stupnik* broj 1/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 29. listopada 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o usvajanju Programa mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, stetnih ¢lankonoZaca (
arthopoda) i Stetnih glodavaca Cije je planirano organizirano i sustavno suzbijanje mjerama
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaZnosti za
Opéinu Brodski Stupnik u 2026. godini

1. Usvaja se Program mjera suzbijanja patogenih mikroorganizama, Stetnih ¢lankonozaca (
arthopoda) Stetnih glodavaca Cije je planirano organizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti za Opc¢inu Brodski Stupnik u 2026. godini.( u
daljnjem tekstu: Program)

2. Program iz tocke 1. ovog Zakljucka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Brodski Stupnik.*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 543-01/25-01/5
URBROJ:2178-3-02-25-5
Brodski Stupnik,29.listopada 2025.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatanéié, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opc¢ine Brodski Stupnik ( ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije broj 11/18, 13/20 i ,,SluZbene novine Opcine Brodski Stupnik* broj 1/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 29. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU
o davanju ovlaStenja za poduzimanje radnji vezanih uz aktualne sudske sporove izmedu
Op¢ine Brodski Stupnik i tvrtke AGROBIT d.o.o0.

L

Mariji Rosandi¢ iz Brodskog Stupnika, Stjepana Radi¢a 98, OIB: 00826954025, daje se
ovlastenje za poduzimanje radnji vezanih uz aktualne sudske sporove izmedu Op¢ine Brodski Stupnik i
tvrtke AGROBIT d.o.0. iz Brodskog Stupnika, Stjepana Radic¢a 39., OIB: 52905110733.

I1.
Poduzimanje radnji vezanih uz aktualne sudske sporove iz tocke 1. ove Odluke odnose se na
angaziranje punomoc¢nika za poduzimanje radnji, davanje uputa i naloga punomoc¢niku, izvrSenje
sudskih odluka i sl. radnji.

1.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SIuzbenim novinama Op¢ine Brodski

Stupnik®.

KLASA:081-01/25-01/3
URBROIJ:2178-3-02-25-4
Brodski Stupnik, 29. listopada 2025.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatanci¢, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opc¢ine Brodski Stupnik ( ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije broj 11/18, 13/20 i ,,SluZbene novine Op¢ine Brodski Stupnik* broj 1/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 29. listopada 2025. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti op¢inskom nacelniku za potpisivanje generalne punomoci

1. Daje se suglasnost opéinskom nacelniku za potpisivanje generalne punomoci kojom se
opunomoéuje odvjetnik Mato Simunovi¢ OIB: 04279740780, odvjetnik u Odvjetnitkom drustvu
Simunovié&Ostari¢ d.o.o0., OIB: 99973074623, Slavonski. Brod, Trg pobjede 16/I, na zastupanje
Op¢ine Brodski Stupnik u svim gradanskim, parni¢nim, izvanparni¢nim, ovrs$nim, zemljiSnoknjiznim i
kaznenim postupcima te u postupcima pred Trgovackim sudovima u Republici Hrvatskoj, kao i u
postupcima pred tijelima drzavne uprave.

2. Generalna punomoc¢ iz tocke 1. ovog Zakljucka ne odnosi se na postupke i sporove izmedu
Op¢ine Brodski Stupnik i tvrtke AGROBIT d.o.0. iz Brodskog Stupnika, Stjepana Radi¢a 39., OIB:
52905110733.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Brodski Stupnik.*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA 402-01/25-01/50
URBROJ:2178-3-02-25-2
Brodski Stupnik, 29.listopada 2025.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatanci¢, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije” broj 11/18, 13/20, i ,,Sluzbene novine Opc¢ine Brodski Stupnik® 01/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na 26. sjednici odrzanoj dana 29. listopada 2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku

1. Daje se suglasnost op¢inskom nacelniku Opéine Brodski Stupnik da u ime Opéine
Brodski Stupnik zaklju¢i Aneks broj 2 Privremenog kupoprodajnog ugovora zaklju¢enog izmedu
Op¢ine Brodski Stupnik kao prodavatelja i tvrtke FIRMUS d.o.0. Vladimira Nazora 74, Oriovac, OIB:
69528869680, kao kupca kao kupca, od 11.sijeénja 2023. godine, KLASA: 940-01/23-01/03, URBROJ:
2178-3-01/23-1, radi dodatnog produljenja roka iz ¢lanka 4. stavka 1. Ugovora, od godinu dana, i to
uvazavajuci zamolbu kupca s opravdanim obrazloZenjem.

2. Rok od godinu dana pocinje te¢i danom potpisa Aneksa broj 2 Privremenog
kupoprodajnog Ugovora i nije ga moguce dodatno produljiti..

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Brodski Stupnik.*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:940-01/2301/04
URBROJ:2178-3-02-25-6
Brodski Stupnik, 29.listopada 2025.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatanc¢ié, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije broj 11/18, 13/20, i ,,Sluzbene novine Opc¢ine Brodski Stupnik® 01/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na 4. sjednici odrzanoj dana 29.listopada 2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku

1. Daje se suglasnost op¢inskom nacelniku Opéine Brodski Stupnik da u ime Opéine
Brodski Stupnik zaklju¢i Aneks broj 1 Privremenog kupoprodajnog ugovora zaklju¢enog izmedu
Op¢ine Brodski Stupnik kao prodavatelja i HOTEL MAURO d.o.0., OIB: 15355256035 kao kupca,
od 05.listopada 2023. godine, KLASA: 940-01/23-01/17, URBROJ: 2178-3-01-23-1, zatim da zakljuci
Aneks broj 1 Privremenog kupoprodajnog ugovora zaklju¢enog izmedu Op¢ine Brodski Stupnik kao
prodavateljai HOTEL MAURO d.o.0., kao kupca, OIB: 15355256035, od 5. listopada 2023., KLASA:
940-01/23-01/16, URBROJ: 2178-3-01-23-1, te zaklju¢i Aneks broj 1 Privremenog kupoprodajnog
ugovora zakljucenog izmedu Op¢ine Brodski Stupnik kao prodavateljai HOTEL MAURO d.o.0., kao
kupca, OIB: 15355256035, KLASA: 940-01/23-01/15, URBROJ: 2178-3-01-23-1 radi produzavanja
roka iz Clanka 4. stavka 1. gore opisanih Ugovora, na rok od godinu dana, a sve sukladno ¢lanku 4.
stavku 2. gore navedenih Ugovora.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Brodski Stupnik.*

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:940-01/24-01/17
URBROJ:2178-3-02-24-1
Brodski Stupnik, 24. rujna 2024.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatandié




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije broj 11/18, 13/20, i ,,Sluzbene novine Opc¢ine Brodski Stupnik® 01/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na 26. sjednici odrzanoj dana 29. listopada 2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku

1. Daje se suglasnost op¢inskom nacelniku Opéine Brodski Stupnik da u ime Opéine
Brodski Stupnik zaklju¢i Aneks broj 2 Privremenog kupoprodajnog ugovora zaklju¢enog izmedu
Opéine Brodski Stupnik kao prodavatelja i Sumski obrt Kaurié, vl. Krunoslava Kauri¢a iz Brodskog
Stupnik, kao kupca, od 11.sije¢nja 2023. godine, KLASA: 940-01/23-01/04, URBROJ: 2178-3-01/23-
1, radi produljenja roka iz ¢lanka 4. stavka 1. Ugovora, na rok od godinu dana.

2. Rok od godinu dana pocinje te¢i danom ostvarivanja mogucnosti prikljucka na
vodovodnu mrezu i viSe ga nije moguce produljiti.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Brodski Stupnik.*

OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:940-01/2301/04
URBROJ:2178-3-02-25-6
Brodski Stupnik, 29.listopada 2025.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatancic, v.r.




Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opc¢ine Brodski Stupnik (,,SIuzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije broj 11/18, 13/20, i ,,Sluzbene novine Opc¢ine Brodski Stupnik® 01/21.) Op¢insko vijece
Op¢ine Brodski Stupnik na 4. sjednici odrzanoj dana 29.listopada 2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti opéinskom nacelniku

1. Daje se suglasnost op¢inskom nacelniku Opéine Brodski Stupnik da u ime Opéine
Brodski Stupnik zaklju¢i Aneks broj 1 Privremenog kupoprodajnog ugovora zaklju¢enog izmedu
Op¢ine Brodski Stupnik kao prodavatelja i Perice Kristije iz Oriovca, Vladimira Beci¢a 16e, OIB:
60037507080 kao kupca, od 03.studenog 2023. godine, KLASA: 940-01/23-01/25, URBROJ: 2178-3-
01/23-1, radi produzavanja roka iz ¢lanka 4. stavka 1. Ugovora, na rok od godinu dana, a sve sukladno
¢lanku 4. stavku 2. predmetnog Ugovora, kao i zaklju¢enog Ugovora o prijenosu prava gradenja
zakljucen izmedu Op¢ine Brodski Stupnik kao vlasnika nekretnine, Perice Kristije, OIB: 60037507080,
kao prenositelja prava gradenje i PM-Autoservice,d.o.0. , OIB: 17696368584, Oriovac, od 7.svibnja
2025. godine, KLASA: 940-01/23-01/25, URBROJ: 2178-3-01-25-6

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Op¢ine Brodski Stupnik.*

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA:940-01/24-01/17
URBROJ:2178-3-02-24-1
Brodski Stupnik, 24. rujna 2024.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA:
Goran Blatanci¢, v.r.




Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19,
17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj: 74/10, 125/14 1 48/23), ¢lanka 6. st. 1. Odluke o ustrojstvu
1 djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije®,
broj: 15/2010 i ,,Sluzbene novine Opéine Brodski Stupnik® broj 3/21) i ¢lanka 48. Statuta
Opc¢ine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije®, broj 11/18, 13/20 i
,»Sluzbene novine Opc¢ine Brodski Stupnik,, broj 1/21), na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, Op¢inski nacelnik Opc¢ine Brodski Stupnik, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE BRODSKI STUPNIK

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se:
e unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
struéni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
broj izvrsitelja
1 druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa statutom 1
op¢im aktima Op¢ine Brodski Stupnik.

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni u ovom Pravilniku, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muSkom ili zenskom rodu.
U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta
navodi se u rodu koji odgovara spolu osobe rasporedene na to radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao jedinstvena cjelina i stru¢no je tijelo Opéinskog vijeca
1 Op¢inskog nacelnika Opéine Brodski Stupnik, te njihovih radnih tijela u kojemu se obavljaju poslovi
utvrdeni zakonom, Statutom Opc¢ine Brodski Stupnik, Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela, odlukama Op¢inskog vije¢a i Opéinskog nacelnika u samoupravnom djelokrugu Opc¢ine Brodski
Stupnik kao i povjereni poslovi drzavne uprave.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Brodski
Stupnik.

IT1. UPRAVLJANJE I ORGANIZACIJA POSLOVA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU
Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, strucne i druge poslove odredene Zakonom, Statutom
Op¢ine Brodski Stupnik, Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Brodski Stupnik,
ovim Pravilnikom i drugim propisima.




Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel je samostalan u granicama
utvrdenim zakonom i opéim aktima opc¢ine Brodski Stupnik.

Clanak 5.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja Procelnik.

Procelnik, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvijestiti op¢inskog nacelnika o svom
radu 1 stanju u odgovaraju¢im podruc¢jima iz nadleznosti odjela.

Javni natjecaj za prijem u sluzbu raspisuje procelnik upravnog tijela.

Javni natjeCaj za imenovanje procelnika upravnog tijela raspisuje op¢inski nacelnik,
gradonacelnik, odnosno zupan.

Op¢inski nacelnik duzan je raspisati javni natjeCaj za imenovanje procelnika
novoustrojenog upravnog tijela lokalne jedinice ili upravnog tijela kojem je bitno promijenjen
djelokrug u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu donesenog
u skladu s novom odlukom o ustrojavanju upravnih tijela kojom je ustrojeno to upravno tijelo
odnosno bitno promijenjen djelokrug upravnog tijela.

U slucaju razrjeSenja dotadaSnjeg procelnika opcinski nacelnik je duzan je raspisati
javni natjecaj za imenovanje proc¢elnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijeSen.

Op¢inski nacelnik duzan je donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku
0 ponistenju javnog natjecaja.

Do imenovanja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela opéinski nacelnik mozZe za
obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika iste lokalne jedinice
koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

SluZbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove proc€elnika u skladu sa stavkom
1. ovoga ¢lanka ima sva prava, obveze i odgovornosti proc¢elnika upravnog tijela imenovanog
na temelju javnog natjecaja

U sluc¢aju duze odsutnosti procelnika upravnog tijela op¢inski nacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste lokalne jedinice za privremeno
obavljanje poslova procelnika, do povratka na rad odsutnog procelnika

b) raspisati javni natjeaj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 9. tocke a) ovog ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete
za radno mjesto procelnika.

Procelniku koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz stavka
9. tocke b) ovog ovoga clanka sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg
zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 9. tocke b) ovog ovoga ¢lanka opéinski
nacelnik mozZe za obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika iz
Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlaSten obavljati poslove procelnika ima sva prava,
obveze i odgovornosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju javnog
natjecaja.

Clanak 6.




Upravne, stru¢ne i druge poslove i zadace u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluzbenici i namjestenici.

SluZbenici 1 namjestenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na radna mjesta utvrdena
ovim Pravilnikom, u postupku koji je propisan zakonom u skladu s vaze¢im Planom prijma u
sluzbu.

Clanak 7.

Odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju,
placi, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku
sluzbe te zadrzavanju u sluzbi upravna je stvar o kojoj rjesenjem odlucuje procelnik ili sluzbena
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku
o unutarnjem redu, osim kad je ovim Zakonom izrijekom propisano da rjeSenje donosi procelnik
upravnog tijela.

Odlucivanje o imenovanju i razrjeSenju procelnika, plaéi, produzenju roka za polaganje
drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi procelnika
upravna je stvar o kojoj rjeSenjem odlucuje op¢inski nacelnik.

Clanak 8.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela. Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik
upravnog tijela.

Clanak 9.
SluZbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Opc¢ine Brodski Stupnik, pravilima struke te uputama procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom
i drugim propisima, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (dalje: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto su odgovarajuca razina
obrazovanja i struka.

Drzavni ispit polaze se za I. ili 1. razinu, ovisno o razini obrazovanja koja je uvjet za raspored
na radno mjesto.

Drzavni ispit L. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena
srednja Skola.




Drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSen
sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski
studij, sveucilis$ni prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od godinu dana
duZzan je poloziti drzavni ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kracem
trajanju moze polagati drzavni ispit nakon obavljenog probnog rada.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.

Clanak 11.
Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih mjesta prethodno moraju biti osigurana
sredstva u proracunu Opc¢ine Brodski Stupnik.
Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel moze se provesti samo u skladu s Planom
prijma u sluzbu.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI TE
POTREBAN BROJ IZVRSITELJA

Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika je sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu,
koja sadrzi nazive radnih mjesta, opis poslova radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinom radnom
mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

VL. PRIJAM U SLUZBU, PRAVA OBVEZE I ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 13.

Na postupak prijma i rasporeda na radno mjesto sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu primjenjuju se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, odredbe Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovaj Pravilnik.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske povrede sluzbene duznosti. Teske povrede
sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, a lake povrede sluzbene duznosti Zakonom i Pravilnikom o
unutarnjem redu.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog

razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata

bez opravdanog razloga,

6. neizvrsenje ili nepravodobno izvr$enje sluzbene obveze bez opravdanog razloga,

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje pro¢elnik upravnog tijela ili
sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku




o unutarnjem redu, a u drugom stupnju nadlezni sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika upravnog tijela u prvom stupnju odlucuje
op¢inski nacelnik.

Za lake povrede sluZbene duznosti mogu se izre¢i sljedece kazne:

1. opomena,

2. javna opomena,

3. novc¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna

izrecena.

Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci upravnog tijela u kojem je sluzbenik zaposlen.

Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece kazne:

1. nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjeseCnom iznosu do 20%

ukupne place isplacene u mjesecu u kojem je kazna izrecena,

2. premjestaj na radno mjesto nize slozenosti poslova, unutar iste razine obrazovanja,

3. uvjetna kazna prestanka sluzbe,

4. prestanak sluzbe.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrsava procelnik upravnog tijela
ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno
pravilniku o unutarnjem redu.

Kaznu izrec¢enu procelniku upravnog tijela izvrsava opc¢inski nacelnik.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici zateeni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na
snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika u skladu sa stavkom 1. ovoga clanka donijet ¢e
se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Sl. Novine
Op¢ine Brodski Stupnik broj 3/21, 8/21, 8/22 1 10/23).

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine
Brodski Stupnik.*

KLASA: 011-01/25-01/2
URBROJ: 2178-3-01-25-1
Brodski Stupnik, 29.listopada 2025.

OPCINSKI NACELNIK:
Petar Basic¢, v.r.




Prilog 1.
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE BRODSKI STUPNIK

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

GLAVNI
RUKOVODITELJ

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK
VREMENA

upravlja, organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela, brine o
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima
mjere za efikasno poslovanje odjela

20%

obavlja poslove iz djelokruga sluzbenickih odnosa (donoSenje rjeSenja o prijmu
u sluzbu, rasporedu sluzbenika i namjestenika na radno mjesto i dr.), brine o
struénom osposobljavanju i usavr$avanju sluzbenika i namjestenika te poduzima
mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti

5%

brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na
obveze nacelnika i Opéinskog vijeca, priprema nacrte akata koje donosi
Op¢insko vijece i nacelnik, te u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vijeca
organizira sjednice Opéinskog vijeca

10%

obavlja poslove u svezi s pripremama sjednica Op¢inskog vije¢a, imovinsko-
pravne poslove te organizira izvrSenje poslova vezano uz drustvene djelatnosti
(kultura, sport, Skolski i predskolski odgoj, socijalna skrb, tehnicka kultura),
turizam, ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika i predsjednika Op¢inskog vijeca

10%

obavlja operativne i stru¢ne poslove na izradi nacrta i prijedloga proracuna
Opéine, izmjena 1 dopuna proracuna, te izraduje prateCu dokumentaciju, a u
skladu sa zakonskim propisima organizira administrativni rad i cuvanje arhivske
grade u Op¢ini, sudjeluje u izradi i osigurava provedbu socijalnog programa,
programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, programa kulture, $kolstva,
religije, sporta i vatrogastva

10%

sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne
predmete u prvom stupanju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi
brigu i donosi rjesenje za utvrdivanje opéinskih poreza, naknada i ostalih prihoda
iz djelokruga jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa sluzbenicima nadzire i

10%




prati tijek naplate potrazivanja, izvornih prihoda Opéine, te na temelju
dostavljenih podataka izraduje rjeSenja i provodi postupke naplate

prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, vodi brigu o pravodobnom i zakonitom donoSenju i uskladenju
op¢ih akata s novim odnosno s izmjenama vazecih propisa, sudjeluje u priprema
1 izradi akata koje donose tijela Opcine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na
nadzor

10%

struéno komunicira izvan odjela s tijelima drZzavne uprave, tijelima jedinice
lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu
prikupljanja i razmjene informacije

5%

prati mogucénosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i
programa financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja

15%

obavlja 1 druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opcine, odlukama

5%

Op¢inskog vijec¢a po nalogu opcinskog nacelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studij prava ili ekonomije ili stru¢ni diplomski studij javne

uprave ili ekonomije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

uspjesno upravljanje Jedinstvenim upravnim odjelom,

- polozen drzavni ispit, ili obveza polaganja u zakonskom roku

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije za osobna vozila

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika (engleski, njemacki,
francuski)

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU | stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju

o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo opcim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ SURADNIJE S

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja

DRUGIM THJELIMA 1 na provedbu plana i programa Jedinstvenog upravnog odjela
KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
I UTJECAJ NA DONOSENIJE | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljutujuéi Siroku
ODLUKA nadzornu 1 upravljacku odgovornost. Najvi§i stupanj utjecaja na

donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i
njenu provedbu

2. STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN

Broj izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU




KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA

u suradnji sa nacelnikom i procelnikom izraduje nacrt prijedloga proracuna,
izmjena i dopuna proracuna za tekucu proracunsku godinu i projekciju za

S . . . . o ; 10%
sljedece dvije godine te svih popratnih nacrta prijedloga akata koji idu uz izradu
proracuna i projekcije za slijedece dvije godine
izraduje nacrt prijedloga godiSnjeg i polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju
proracuna, prati i kontrolira naplatu javnih prihoda i primitaka, izvrSavanje 15%
rashoda i izdataka, brine o isplatama
izraduje financijska izvjeS¢a (tromjese¢na, polugodisnja, devetomjesecna i
godisnja) u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, izraduje konsolidirana 10%
financijska izvje$¢a (tromjesecna, polugodi$nja, devetomjesecna i godiSnja) u °
skladu s vaze¢im zakonskim propisima
prati i kontrolira prihode iz potpora izravnanje te njihovo namjensko trosenje,
nadzire koriStenje kreditnih sredstava s osnove jamstva jedinice lokalne i 15%
podru¢ne (regionalne) samouprave, prati i analizira ostvarivanje prihoda i °
primitaka i izvr§avanje rashoda i izdataka prora¢una
obavlja knjigovodstvene poslove proracuna i financijskog knjigovodstva
(dnevno preuzimanje pomoc¢nih knjiga — blagajne, knjige ulaznih ra¢una, izvoda 15%
banke, prepoznavanje prihoda, rashoda i izdataka, uskladenje pomoc¢nih °
evidencija sa glavnom knjigom)
prati naplatu komunalnog doprinosa, komunalne naknade, vodi evidencije 10%
obraCuna i naplate op¢inskih poreza, koncesija, zakupa poslovnog prostora, °
obavlja obracun place, obavlja obracun svih naknada, vodi pomo¢nu knjigu — 50,
blagajnu, vodi pomoc¢nu knjigu — nefinancijske imovine °
uskladuje stanje imovine sa stanjem u knjigovodstvu glavne knjige, radi na izradi
propisanih mjesecnih i godi$njih evidencija o placama i naknadama u skladu sa 50
zakonskim propisima, priprema i organizira sve potrebne radnje za popis °
imovine,
vodi pomo¢ne knjige ulaznih i izlaznih rac¢una, likvidira i kontrolira svu ulaznu
financijsku dokumentaciju, kao i sve naloge za isplatu sa jedinstvenog racuna 5%
Opéine
prati zakonske propise iz podru¢ja racunovodstva i financija i sudjeluje u
njihovoj provedbi u financijskom poslovanju, sudjeluje u izradi akata iz podrucja 5%
financija
obavlja sve ostale poslove po nalogu procelnika 50,




OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograni¢en
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga

DRUGIM TIELIMA 1 tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
KOMUNIKACIJE SA informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
I UTJECAJ NA DONOSENIJE | s kojima sluZzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika

3. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV,

Broj izvrsitelja: 1

POLJOPRIVREDU I IMOVINU

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIISKI
RANG
1. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Prati Zakone i propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, poljoprivrednog
zemljista i raspolaganja imovinom, sudjeluje u izradi prijedloga odluka i drugih 10 %
akata iz podrucja komunalnog gospodarstva, poljoprivrede, imovine i dr.
Izraduje prijedloge akata i rjeSenja iz podru¢ja komunalnog gospodarstva,
zajedno s procelnikom radi na poslovima plana raspolaganja poljoprivrednim 30%
zemljiStem, zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista
Vodi i redovito azurira registar komunalne infrastrukture sukladno vazecim 15%
propisima °
Vodi i redovito azurira registar imovine sukladno vazeéim propisima 15%
Prati zakona i propise iz podrucja prostornog planiranja, te o istom redovito
izvjestava procelnika, radi na poslovima izmjena i dopuna Prostornog plana 10%
Op¢ine Brodski Stupnik i drugim dokumentima vezanih iz prostorno uredenje




Izraduje nacrte rjeSenja za obra¢un komunalne naknade, komunalnog doprinosa, 10%
te obavlja poslove vezane uz naplatu i evidenciju °
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANIJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij
gradevinskog, elektrotehnikog, strojarskog ili ekonomskog smjera
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i
jednostavnijih stru¢nih poslova s ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela;

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji je ograniCen povremenim nadzorom i
uputama od strane nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga

DRUGIM THJELIMA 1 tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni
KOMUNIKACIJE SA informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
I UTJECAJ NA DONOSENIJE | s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
ODLUKA struénih tehnika

4. REFERENT — ADMINISTRATIVNI TAJNIK/CA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIISKI
RANG
1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, razvrstava i
rasporeduje pismena u odgovarajuce evidencije, vodi urudzbeni zapisnik, 20%
dostavlja pismena u rad, otprema, razvodi, te ¢uva pismena u pismohrani,
izluCuje 1 predaje pismena nadleznom tijelu
priprema pojedinacne akte i vodi zapisnike sjednice Opcinskog vijeca te ostale 5%
administrativne i daktilografske poslove u svezi s radom Op¢inskog vijeca
dogovara sastanke opc¢inskog nacéelnika i1 procelnika, vodi brigu o kvalitetnom 10%
prijemu stranaka °




odgovoran je za koriStenje i Cuvanje pecata i Stambilja Opc¢ine 5%
brine o ostvarivanju prava na pristup informacijama, vodi postupak povodom

podnesenog zahtjeva korisnika prava, vodi sluzbeni upisnik o ostvarivanju prava 5%
te priprema izvjeséa iz svog djelokruga

u okvirima nadleznosti obavlja poslove drustvenih djelatnosti, poslovi pripreme

i provedbe programa javnih potreba drustvenih djelatnosti, suradnja s udrugama, 10%
obavlja poslove iz podrucja Skolstva, predskolskog odgoja, rada, zdravstva, °
kulture, Sporta

izraduje 1 ureduje Sluzbene novine te pravovremeno objavljuje sve informacije i 10%
obavijesti vezane za rad opéine na sluzbenoj internetskoj stranici °
obavlja pripremne stru¢ne radnje u svezi s podnesenim zahtjevima stranaka,

sudjeluje u izradi i provodenju protokola za sve opc¢inske dogadaje i 15%
manifestacije

vodi brigu o uredivanju i azuriranju sluzbene internetske stranice op¢ine 5%
vodi brigu o nabavci potro§nog materijala za opéinu 5%
te obavlja ostale poslove po nalogu pro¢elnika 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne struke

ZNANJE - najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu
- poloZen strucni ispit za djelatnika u pismohrani

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;;

SAMOSTALNOST U RADU | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute za rjeSavanje

nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih

DRUGIM TIJELIMA 1 unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
I UTJECAJ NA DONOSENIJE |s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
ODLUKA postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
5. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO I ADMINISTRATIVNU Broj izvrsitelja: 1
PODRSKU
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACLISKI
RANG
1L REFERENT - 11.




OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA

u suradnji sa stru¢nim suradnik za financije i proracun izraduje nacrt op¢inskog
proracuna, zavrSnog racuna i ostalih financijskih periodi¢nih obracuna, izraduje 15%
izvjesca o ostvarenju prihoda i izvr§enju rashoda proracuna
razvrstava i kontira dnevne izvode i ostale financijsko materijalne dokumente po 15%
racunima, vrsi knjizenja poslovnih dogadaja u knjigovodstvenim evidencijama
vrsi kontrolu i placanje ulaznih faktura te fakturiranje i naplatu po izlaznim 15%
fakturama i vodi potrebne evidencije knjige URA i IRA °
sudjeluje u uskladenju analiticke evidencije sa stanjem glavne bilance glavne
knjige, sudjeluje u obracunu place i drugih naknada, vodi poslove u svezi sa 10%
sluzbenim putovanjima, putne naloge, dnevnice, naknade
uskladuje financijske planove i izvjeStaje o izvrSenju proracunskih korisnika s 15%
prorac¢unom i glavnom knjigom Op¢ine °
obavlja kontrolu vodenja analitickih knjigovodstava Opc¢ine i uskladenja

iar . o .. . 10%
analitickih evidencija s financijskim knjigovodstvom Opcine
vodi analiticke evidencije imovine Opcine, vodi evidenciju o deviznom i 50
kreditnom poslovanju Op¢ine °
u suradnji sa stru¢nim suradnikom za financije i proracun izraduje bruto bilance
te brine o urednom knjizenju knjigovodstvenih dokumenata, vodi postupak oko 5%
zaduzivanja op¢ine
u skladu sa zakonskim propisima odlaze i ¢uva knjigovodstvenu dokumentaciju 50
1 isprave °
te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja struc¢na sprema ekonomske struke

ZNANJE - najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

SAMOSTALNOST U RADU | stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute za rjeSavanje

nadredenog sluzbenika;

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THJELIMA 1
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela




STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Izdavac: Opéina Brodski Stupnik; Glavni urednik: Petar Basi¢
— op¢inski nacelnik Tel./Fax.: 035/ 427 137, e-mail: opcina-brodski.stupnik@sb.t-com.hr web: www.brodski-stupnik.hr

Sluzbene novine izlaze po potrebi.
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