Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (Narodne novine broj
143/21) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Brodski Stupnik (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
Zupanije® broj 11/18, 13/20 i ,,Sluzbene novine Opéine Brodski Stupnik* broj 1/21), Opéinsko
vijece Op¢ine Brodski Stupnik na 10. sjednici odrZanoj 03. studenog 2022. godine, donijelo je

KODEKS PONASANJA

nositelja politickih duznosti u Opéini Brodski Stupnik

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kodeksom ponasanja nositelja politickih duznosti u Opéini Brodski Stupnik (u daljnjem
tekstu: ,,Kodeks ponaSanja“) ureduju se etitka nadela i standardi u obnaSanju duznosti i
ponaSanju predsjednika i.¢lanova predstavnickog tijela Opéine Brodski Stupnik, nositelja
izvrSne vlasti Op¢ine Brodski Stupnik kao i €lanova radnih tijela predstavni¢kog tijela Opéine
Brodski Stupnik, bez obzira od koga su radna tijela osnovana i ¢lanovi imenovani (u nastavku
teksta: ,,nositelji politickih duZnosti*) u obavljanju njihovih duznosti, na¢in primjene Kodeksa
ponasanja, sprjeCavanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa nositelja politi¢kih
duZnosti u obnaSanju njihovih duzZnosti, na¢in pracenja primjene Kodeksa ponasanja, tijela koja
odlu¢uju o povredama Kodeksa ponasanja, kao i druga pitanja od zna¢aja za sprjedavanje
sukoba interesa.

Nacela i standardi u ponasanju nositelja politickih duznosti utemeljena su prije svega na
zakonskim propisima te opée prihvacenim pravilima ponaSanja i djelovanja. Eventualna
odstupanja drugih od Kodeksa ponasanja ne opravdavaju njegovo krienje.

Ovim Kodeksom ponaSanja gradane Op¢ine Brodski Stupnik i opéu javnost upoznaje se s
nacinom ponaSanja nositelja politickih duznosti o &emu imaju pravo o&ekivati i biti upoznati
od strane nositelja politickih duZnosti. Gradani Op¢ine Brodski Stupnik i opéa javnost imaju
pravo biti upoznati s ponaSanjem nositelja politi¢kih duznosti kao javnih osoba.

Clanak 2.
Ovim Kodeksom ponasanja nastojat ¢e se poticati etitko ponasanje kod svih nositelja politi¢kih
duZnosti u obavljanju njihove duznosti i to na na¢in da se javno poti¢u pravila dobrog ponasanja
(pozitivnim primjerom svakog od njih), te da se §to hitnije i kvalitetnije rjeSavaju potencijalni
eticki problemi odnosno njihovo sankcioniranje.

Pridrzavanje ovog Kodeksa ponadanja ima za osnovnu svrhu pridonosenje ugledu Opéine
Brodski Stupnik kao jedinice lokalne samouprave, pridrZavanje temeljnih na¢ela demokratskog
sustava da je pravo gradana da sudjeluju u upravljanju javnim poslovima, stvaranje ozragja u
kojem nositelji politickih duZnosti svoje poslove obavljaju vodeéi se prije svega javnim
interesom te zaStitom vjerodostojnosti i dostojanstva povjerene im duznosti, u skladu s
opravdanim ocekivanjima gradana o pona$anju politickih predstavnika kojima su dali svoje
povjerenje, uz zaStitu prava svakog nositelja politicke duznosti na primjenu demokratskih
sredstava izraZavanja i promicanja svojih politi¢kih stavova.
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Svrha Kodeksa ponasanja je i jatanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti
u obna$anju duznosti predsjednika i ¢lanova predstavni¢kog tijela, nositelja izvrine vlasti
Op¢ine Brodski Stupnik kao i €lanova radnih tijela predstavnickog tijela Opéine Brodski
Stupnik, odnosno nositelja politi€¢kih duznosti, promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje
se zasnivaju na temeljnim druStvenim vrijednostima i §iroko prihvacenim dobrim obicajima te
jacanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

Cilj je Kedvksa pon aSanja "mana‘m nnmjerepe razine odgovornog “onasanja ko rel(u og
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavlj anju duZnosti predsjednika i ¢lanova
predstavni¢kog tijela, nositelja izvrsne vlasti Opéine Brodski Stupnik kao i ¢lanova radnih tijela
predstavni¢kog tijela Opéine Brodski Stupnik odnosno nositelja politickih duZnosti.

Clanak 3.
U ovom Kodeksu ponasanja pojedini pojmovi imaju sljede¢e znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obvcza, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne €lanstva u politi€koj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili
drutvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa zaposlenikom ili duZnosnikom
Op¢ine Brodski Stupnik;

- gradani su stanovnici Op¢ine Brodski Stupnik;

- Kodeks ponasanja je Kodeks ponaSanja nositelja politi¢kih duzZnosti u Opéini Brodski
Stupnik;

neformalm Zivotni partner, njegovi srodnici po krv1 u uspravnoj lozi, braca 1 sestre, posvojitelj
i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu
smatrati interesno povezanima s nositeljem politi¢ke duznosti;

- poslovni odnos se odnosi na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije uéenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplac¢uju iz proracuna Op¢ine Brodski Stupnik;

- potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duZnosti moze
utjecati na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duZnosti;

- stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duZznosti utjecao
ili se osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u
obavljanju njegove duZnosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki ¢in -
pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju
neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje drugu osobu zastraSuju, vrijedaju
ili ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili
ga je prijavila, ukljucujuéi spolno uznemiravanje.
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Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu ponasanja, a imaju rodno znagenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politi¢kih duZnosti pridrzavaju se sljedecih temeljnih nagela, a naroéito:

e zakonitosti i zaStite javnog interesa;

e odanosti lokalnoj zajednici te duZnosti ofuvanja i razvijanja povjerenja gradana u
nositelje politickih duZnosti i institucije opéinske vlasti u kojima djeluju;

e posStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povlaséivanja te
zabrane uznemiravanja;

e (estitosti i poStenja te samosvjesne izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost
sukoba interesa;

e zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja duznosti za osobni probitak ili probitak
osoba u srodstvu, (¢lanova uZe obitelji), zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u
obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili primanja darova radi povoljnog
rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih ovlasti;

e konstruktivnog pridonosenja rje§avanju javnih pitanja;

e javnosti rada i dostupnosti gradanima;

® poStovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne
i nediskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela opéinske vlasti;

e zabrane svjesnog iznoSenja neistina;

e iznoSenja sluZbenih stavova u skladu s ovlastima;

e pridrZavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

e aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani;

e razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢&ijem donoSenju sudjeluju, koristenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine;

e prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuéujuéi
zabranu uvredljivog govora;

e iskljuCivanja primjene politi¢kih i drugih nerelevantnih kriterija prilikom popune mjesta
u op¢inskoj upravi te na drugim polozajima izvan politicke sfere;

e odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Brodski Stupnik (u daljnjem tekstu: “JUO*) koji se temelji na propisanim pravima,
obvezama i odgovornostima obiju strana, utvrdenih Kodeksom ponasanja, iskljudujuéi
pritom svaki oblik polititkog pritiska na upravu koji se u demokratskim drustvima
smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga protupropisnog postupanja, najava
smjena slijedom promjene vlasti i sl.);

e redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima JUO, §to ukljucuje pribavljanje sluzbenih
informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih;

e osobne odgovornosti za svoje postupke.
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Clanak 6.
Nositelji politickih duZnosti na éelnim poloZajima u tijelima opéinske vlasti angaZirani su na
osiguranju provedbe Kodeksa pona$anja u dodatnoj mjeri, u skladu s posebnom odgovorno$éu
koju imaju.

U obnasanju javne duZnosii nositelji politi¢kih duZnosii ne smiju svoj privaini interes stavijati
ispred javnog interesa.

Nakon izbora ili imenovanja na javnu duZnost, nositelji politickih duznosti duzni su urediti
svoje privatne poslove kako bi se sprije¢io predvidljivi sukob interesa, u kojem slucaju su isti
duzni razrijeSiti na na¢in da se zastiti javni interes. U slu€aju dvojbe o mogucem sukobu interesa
nositelji politicke duZnosti duzni su uiniti sve $to je potrebno da se odijeli privatni od javnog
interesa.

Clanak 7.
Nositelji politi¢kih duZznosti obvezni su i duzni voditi brigu o materijalnoj i nematerijalnoj
imovini Opéine Brodski Stupnik, ¢uvati povjerljive poslovne informacije kao i voditi brigu i
nastojati poboljsati ugled Opéine Brodski Stupnik u odnosima s drugim drZavnim tijelima,
nevladinim organizacijama, javno$cu i ostalim subjektima.

Clan predstavniékog tijela Op¢ine Brodski Stupnik u obvezi je ¢uvati povjerljive informacije i
podatke za koje sazna u obnaSanju duZnosti, a koje nije obvezan javno objaviti u skladu sa

oo . . . . . .- . .-
zakonom. Prilikom postupanja s informacijama i podacima koje sazna u obnaSanju duZnosti,

¢lan predstavnickog tijela Opéine Brodski Stupnik treba paziti na postivanje i primjenu propisa
kojima se ureduje tajnost podataka i zastita osobnih podataka.

Clanak 8.
Nositelji politi¢kih duZnosti duzni su i obvezni kvalitetno, odgovorno i savjesno, s paZznjom
dobrog domacina, obavljati sve poslove koji su im u tijelima Opéine Brodski Stupnik povjereni
ili u kojima su angaZirani.
Od nositelja politi¢kih duznosti oéekuje se podtovanje pravnih propisa i procedura u izvrSavanju
njihovih obveza kao nositelja politickih duZznosti.

Nositelji politickih duznosti obvezuju se prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu
Opéinskog vijeca i ostalih radnih tijela ¢iji su ¢lanovi. U slucaju sprijecenosti pravovremeno ¢e
o tome obavijestiti predsjednika Opéinskog vijeéa, odnosno JUO Opéine Brodski Stupnik.

Nositelji politi¢kih duZnosti obvezuju se da nece napustati sjednice Op¢inskog vijeca i ostalih
radnih tijela tijekom njihovog trajanja, bez valjanog obrazloZenja, a o ¢emu ¢e pravovremeno
obavijestiti odgovorne osobe.

Clanak 9.
Nositelji politi€kih duZnosti u Opéini Brodski Stupnik obvezni su osigurati sluzbenicima JUO
primjerene radne uvjete, pruziti im odgovarajuée informacije i osigurati im kvalitetno
upoznavanje s novim propisima, tj. omoguciti im pohadanje seminara te dostupnost potrebne
strucne literature.

Clanak 10.
Nositelji politi¢kih duZnosti ¢e se u svakom sluéaju pridrzavati odredaba zakona koji ureduju
nespojivost duZnosti te ¢e, u sluéaju prihvacanja nespojive duznosti, bez odgode obavijestiti
predsjednika Opcinskog vijeca kao i sva druga nadlezna tijela.
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U svim slu€ajevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, nositelj politickih
duznosti obvezuje se, bez odgode, prijaviti takav slucaj i poduzeti sve potrebne radnje kako bi
sukob interesa ili nespojivost duZnosti prestao.

Uz zakonsku obavezu, nositelji politickih duznosti imaju i moralnu obavezu da se suzdrze od
raspravljanja 1 odlufivanja u onim stvarima u kojima imaju osobni interes te da o tome
obavijeste tijelo koje o tome odlucuje.

Clanak 11.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja politi¢kih duznosti koje je u vezi s
obnaSanjem javne duznosti.

Jamdi se jednako postupanje prema svim gradanima bez diskriminacije ili povlaséivanja na
temelju srodstva, starosti, nacionalnosti, etni¢ke pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjerskih
uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, seksualne orijentacije, braénog
ili porodi¢nog statusa ili po drugim osnovama.

III. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 12.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je primiti ili zahtijevati korist ili obeéanje koristi
radi obavljanja duZnosti te zlouporabiti posebna prava koja proizlaze ili su potrebna za
obavljanje duznosti.

Nositeljima politi¢kih duZnosti zabranjeno je traZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu
radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na odluku odnosno predlaganje donosenja odluke
na sjednici Opéinskog vijeca ili sjednici radnog tijela Opéinskog vijeca ili utjecati na druge
osobe u Op¢inskom vijecu ili radnom tijelu Opéinskog vijeca, sve to radi osobnog probitka ili
probitka povezane osobe.

Clanak 13.
Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krsi nacelo
jednakosti pred zakonom te primiti dodatnu naknadu za poslove obnasanja javnih duZnosti.

Clanak 14.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u
zamjenu za dar ili obecanje dara, utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi,
koristiti povlasStene informacije o djelovanju drzavnih tijela radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe kao i na drugi nacin koristiti poloZaj utjecanjem na odluku tijela javne vlasti ili
osoba koje su u njima zaposlene kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane osobe,
neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi na¢in interesno pogodovali sebi ili
drugoj povezanoj osobi.

Clanak 15.
Nositeljima politi¢kih duZnosti zabranjeno je sudjelovati u dono3enju odluka koje utjedu na
njihov poslovni interes ili poslovni interes s njima povezane ili povezanih osoba. Sukladno
tome, nositelj politicke duZnosti obvezan je izuzeti se od sudjelovanja u donoSenju takvih
odluka.
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IV. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA PONASANJA

Clanak 16.
Nadzor nad postivanjem i primjenom Kodeksa ponasanja provode Eti¢ki odbor i Vijece Casti
koje imenuje i razrjeSuje Opéinsko vijeée Opéine Brodski Stupnik.

Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora i Vijeca Casti traje Cetiri godine odnosno do
isteka mandata ¢lanova Op¢inskog vijeca.

Clanak 17.
Eti¢ki odbor &ine predsjednik i dva ¢lana. Predsjednik eti€¢kog odbora imenuje se iz reda osoba
nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj zajednici. Predsjednik etiCkog odbora ne moZe biti
nositelj polititke duZnosti, niti €lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste
zastupljene u Opéinskom vijeéu na lokalnim izborima koji su prethodili trenutnom sazivu
Op¢inskog vijeca.

Clanovi Eti¢kog odbora imenuju se iz reda vije¢nika Op¢inskog vijeéa, jedan ¢lan iz vlasti i
jedan iz oporbe.

Clanak 18.
Vijeée Casti &ine predsjednik i Cetiri ¢lana. Predsjednik i ¢lanovi Vijeca ¢asti imenuju se iz reda
osoba nedvojbenog javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vijeca Casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelji politi¢ke duznosti, niti ¢lanovi politicke

stranke, odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijecu na lokalnim izborima
koji su prethodili trenutnom sazivu Op¢inskog vijeca.

Clanak 19.
Eti¢ki odbor pokreée postupak na vlastitu inicijativu, po pisanoj prijavi ¢lana Opéinskog vijeca,
¢lana radnog tijela Opéinskog vijeCa, radnog tijela Opéinskog vijeca, nacelnika Opéine,
sluzbenika upravnog tijela Opcine ili po pisanoj prijavi gradana.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duZnosti koji
se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa ponasanja, uz navodenje odredbe Kodeksa
ponasanja koja je povrijedena.

Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.

Eti¢ki odbor moZe od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja
i o¢itovanja.

Clanak 20.
Eti¢ki odbor obavjestava nositelja politicke duZnosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva
ga da u roku 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano o¢itovanje o
iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano o¢itovanje, Eticki odbor nastavlja s vodenjem
postupka po prijavi.

Eti¢ki odbor donosi odluke na sjednici vec¢inom glasova.
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Clanak 21.
Eticki odbor u roku od 60 dana od dana zaprimanja prijave predlaze Opéinskom vijeéu
donoSenje odluke po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Eti¢kog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odludivanju.

Clanak 22.
Za povredu odredaba Kodeksa ponaSanja Opéinsko vijeCe moze izreéi opomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju politicke duZnosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nadina djelovanja nositelja politicke duZnosti s odredbama
Kodeksa ponasanja.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana predstavni¢kog tijela Opéine Brodski Stupnik, taj &lan
ne sudjeluje u odlu¢ivanju po podnesenoj prijavi na sjednici opéinskog vijeda.

Protiv odluke Op¢inskog vijea nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vijeéu Casti.

Clanak 23.
Vijece Casti povodom prigovora donosi odluku na sjednici veéinom glasova svih &lanova u roku
od 15 dana od dana podnesenog prigovora.

Vijece Casti moZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opéinskog vijeéa ili uvaziti prigovor i
preinaciti ili ponistiti odluku Opéinskog vijeéa.

Clanak 24.
Na nacin rada Eti¢kog odbora i Vijea Casti na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se odredbe
Poslovnika Op¢inskog vijeca Opcine Brodski Stupnik i Odluke o osnivanju, sastavu i
djelokrugu radnih tijela Opéinskog vijeca Opéine Brodski Stupnik, ako je primjenjivo.

Administrativnu potporu u radu Eti¢kog odbora i Vijeéa &asti pruza JUO.

Predsjednik i €lanovi Eti¢kog odbora i Vijeca Easti ostvaruju pravo na naknadu za rad i druga
primanja u neto iznosu od 200,00 kuna/26,54 EUR' sukladno &lanku 2. stavak 1. podstavak 3.
Odluke o visini naknade €lanovima Opéinskog vijea Opéine Brodski Stupnik koja se na
odgovarajuci nacin primjenjuje na predsjednika i €lanove Eti¢kog odbora i Vijeca &asti.

Clanak 25.
Odluke Etickog odbora i Vijeca ¢asti objavljuju se u SluZbenima novinama Opéine Brodski
Stupnik i na mreZnoj stranici Opéine Brodski Stupnik.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Svim nositeljima politickih duZnosti u Opéini Brodski Stupnik urugit ée se Kodeks ponasanja,
a isti su duzni potpisati izjavu u pisanoj formi kojom ¢e se obvezati na postivanje odredbi
Kodeksa ponasanja.

! Fiksni te¢aj konverzije 7,53450
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Clanak 27.
Ovim Kodeksom ponasanja stavlja se van snage Eti¢ki kodeks nositelja politi¢kih duznosti u
Op¢ini Brodski Stupnik KLASA: 081-01/22-01/01 URBROJ: 2178-3-02-22-2 od 30. oZujak
2022.

Clanak 28.
Ovaj Kodeks ponaSanja stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenim novinama
Op¢ine Brodski Stupnik.

_OPCINSKO VIJECE
OPCINE BRODSKI STUPNIK

KLASA: 081-01/22-01/04
URBROJ: 2178-3-02-22-2
Brodski Stupnik, 03. studeni 2022. godine
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